EFFICACITE

DES MOYENS DE SOURCING




UNE NECESSITE DE DIVERSIFIER LES MOYENS

des recrutements de cadres donnent lieu
% a la diffusion d'une offre d’emploi

des entreprises ont utilisé au
moins
% pour recruter des cadres

des entreprises n'ont utilisé
lors de leur dernier recrutement de cadre

Source : Barométre APEC 2011 3 9 FIGARO
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SUR UN MARCHE TOUJOURS PLUS TRANSPARENT

du marché est totalement fransparent pour le
candidat : la diffusion d’'une offre (Print et/ou Internet)

du marché est accessible a l'initiative
du candidat : candidatures spontanées
+ CVtheques + réseaux sociaux

du marché reste totalement caché :
7 réseau personnel + cooptation + chasse de téte.
o

Source : Barométre APEC 2011 40 FIGARO
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